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Merki un vizija
e Basketbols — popularakais sporta veids Latvija

e Latvijas nacionalo izlaSu medalas augstaka limena starptautiskajas
sacensibas.

e [atvijas basketbola personibu - spélétaju, treneru, tiesnesu,
menedzeru - izaugsmi veicinosa vide.

e Basketbola sabiedribas vienotiba un konstruktiva komunikacija, lai
sasniegtu kopigos mérkus.



Darbibas principi



Kompetence

e Lielaks basketbola cilveku - reala darba daritaju - 1patsvars valdé un
padomeé.

e Plasaka basketbola cilvéku iesaiste, palielinot komisiju skaitu.

e Plasaka komisiju iesaiste lemumu pienemsana un atbildiba par realizaciju.



Sadarbiba

e Basketbols nav politika, te nav pozicijas un opozicijas.

e LBS - paligs biedriem ideju realizacija. Lietiski izskatit jebkuru iniciativu, bet
radinot biedrus/darbiniekus/atbalstitajus pie kompleksas atbildigas pieejas
— idejai janak kopa ar skaidru viziju par realizacijas mehanismu un
finansejumu.

e Meérktiecigaka sadarbiba ar LKSSA, LOK, LSFP, IZM, risinot visam sportam
aktualas problémas (finansejums, likumdosanas iniciativas).

e Fokusésanas uz 2-3 pamata lietam, iniciativas uznemsanas un mérktieciga
riciba, tai skaita ari komunikacija.

e Sporta skolu stiprinasana, sniedzot metodisku un organizatorisku atbalstu.



Merktieciba

Administrativo resursu koncentréSana dazos galvenajos darba virzienos ar
ilgtermina efektu.

1. Jaunatnes basketbola sistemas kvalitate

a. Musdienu basketbola prasibam atbilstosas basketbola treninu un
monitoringa metodikas ieviesana, sadarbiba ar IZM.

b. Treneru izglitiba un talakizglitiba - seminaru sistémas pilnveide,
palielinot LBS Treneru komisijas lomu. LBS rikotas meistarklases
dazados Latvijas regionos. Sadarbiba ar augstskolam, LBS Treneru
skolas attistiba, starptautisko izglitibas iespéju izmantoSana, lai
veicinatu sporta skolu treneru izaugsmi un palielinatu motivaciju.

c. 3x3 basketbola programmas izveide un ievieSsana sporta skolas,
sadarbiba ar I1ZM.

d. Nacionalas izlases ka kompetencu centri — darbu ar izlasu
kandidatiem organizét visa sezonas garuma, nodrosSinot izlases
kandidatu sagatavotibas, slodzes un veselibas stavokla monitoringu,
sadarbiba ar sporta skolu treneriem, vecakiem un parstavjiem.

e. Karjeras veidoSanas seminari jaunatnes izlasu kandidatiem un vinu
vecakiem.

f. Beérnu iesaiste basketbola — nodrosinat konkurétspeéjigu piedavajumu
jaunako klasu audzéknu un pirmsskolas vecuma bérnu piesaistei
basketbolam.



2. Sacensibu sistémas pilnveidosana

a.

Attistit sadarbibu ar kaiminvalstim, nostiprinot Latvijas — Igaunijas
viriesu ligu un Baltijas sieviesu basketbola ligu.

Atbalstit LBL2 un LBL3 klubu un turniru attistibu, istenojot
centralizetas marketinga un publicitates programmas.

Nodrosinat brivi pieejama basketbola satura un spélu translaciju
pieaugumu.

Stiprinat klubus un uzlabot sadarbibu ar klubiem, nodrosinot pilnu
informacijas apriti par ligu darbibas finansialajiem aspektiem (Open
Book princips).

Organizét 3x3 basketbola sacensibu sistému, izmantojot Latvijas
Basketbola ligas parstaveto komandu un Latvijas regionu potencialu.

Sadarbiba ar pasvaldibam Latvija rikot Eiropas vai Pasaules
basketbola cempionatus, ka ari dazados Latvijas regionos organizét
Nacionalo izlasu spéles vai citas aktivitates.

Studentu basketbola sistemas izvertésana un pilnveide sadarbiba ar
augstskolam.



3. Finanséjuma sistémas stabilizésana

a. Sadarbojoties ar sporta organizacijam, seskmeét sporta skolu treneru
atalgojuma palielinasanu.

b. Pilnveidot basketbola piedavajumu reklamas tirgld, nodrosinot
piesaistito lidzeklu apjoma pieaugumu.

c. Panakt ziedojumu krituma kompenséSanu no valsts budzeta
prioritaru un parskatami administréejamu funkciju finansésanai —
nacionalo izlasu spélétaju apdrosinasanai un Latvijas basketbola
cempionata dalibnieku (klubu) izdevumu lidzfinansésana.



4. |Infrastruktdra

a. Istenot LBS halles projektu — LBS 100. gadu jubileju sagaidit jaunas
basketbola majas.

b. Profesionalu 3x3 basketbola laukumu tikla izveide Riga un regionos,
sadarbiba ar pasvaldibam. Dialogs ar FIBA par sadas programmas
lidzfinansésanu.



Parvaldiba



Padome (15-20 cilveki)

Atbildiba - stratégisku ideju generéSanu un lémumu pienemsanu, sédes rikojot
vismaz Cetras reizes gada.

1) Péc statUtiem - 4 labakie viriesu klubu, un sievieSsu Ccempionu
parstaviji;
2) bijusie LBS prezidenti;
) Basketbola atbalstitaji, nozaru eksperti;
4) Virsligas parstaveto basketbola centru delegéti parstaviji:
5) Basketbola senioru parstavis.

Valde (7 cilveki)

Starp valdes locekliem garantétas vietas Jaunatnes un Treneru Komisiju
vaditajiem.

Visas valdes sédés piedalas ari abu valstsvienibu generalmenedzeri (bez
balsstiesibam, jo ir LBS algotas amatpersonas).

Esosas komisijas
Treneru Komisija (parstaveti valde)
Jaunatnes Komisija (parstavéti valde)
Tiesnesu Komisija
Jaunas komisijas
3x3 Komisija (ar perspektivu nakotné but parstavetiem valdé)
Regionu Komisija

Senioru Komisija
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