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21 (3x7) princips, kas veicinas Latvijas basketbola attistibu

Pedéjos desmit gados Latvijas Basketbola savienibas darbs vertejams ar plus zimi.
* Labi rezultati starptautiskajas sacensibas,

e Jaunatnes sacensibas iesaistito b&rnu un jaunieSu skaits pieaudzis, kaut ari kopuma
valstt demografiska tendence bijusi Krasi negativa.

 Latvija Ir labi, pat izcili sp&letaji, ka ar1 labi trenert.



21 (3x7) princips, kas veicinas Latvijas basketbola attistibu

« Nav pamata krasi lauzt desmit gados veidoto,
tomer sist€mai ir nepiecieSams restarts.

* Lal to veiktu, jasaprot, ka ta darbojas un,
pateicoties pieredzei Latvijas Jaunatnes
basketbola Iigas direktora amata, esmu
informets ar1 par neizmantotajam rezervém un
kludam.

» Paldies LBS biedriem, kuri man izvirzija.
IeveleSanas gadijuma sava darbiba 1zvirzisu
merkus un sekoSu principiem, kurus tagad
nododu apsprieSanai.




1.Kvalitativi organizetas sacensibas

* LBS rikoto sacensibu prioritate par citu organizaciju rikotajiem turniriem.
Stingraka kartiba sacensibu grafika saskanoSana, LBS kontrole par licencéto personu
(speletaju, treneru, tiesnesu) lidzdalibu citu organizaciju rikotajas sacensibas.

e Stingru noteikumu ievérosanu, kas regulé spélétaju parejas starp komandam, tai skaita
jauniesu vecuma.

 Lalkus sastadit un stingri ievérot sacensibu kalendarus Vvisos LBS rikotajos
turniros, lai atvieglotu iesp&ju dalibniekiem planot finans€jumu, treninu pProcesu un
lidzjutejiem sekot Iidzi basketbola norisém.

 LIJBL sacensibu sistemas izvertéSana un korekcija, izvertéjot konkreta vecuma
grupu lietdertbu. NodrosSinat noteikumu ieverosanu, kas regul€ sp&letaju parejas starp
komandam, tai skaita jaunieSu vecuma. Jaunatnes sacensibu sist€éma jaorienté Uz to, lai
sagatavotu jaunieSus basketbola spéléSanai profesionali val amatieru limeni, nevis
japarslogo jaunieSus. Sadarbojoties ar 1ZM, risinat jautajumu par treneru atalgojuma
principu parskatisanu.



1.Kvalitativi organizetas sacensibas

* Turpinat sadarbibu ar kaiminvalstim, organiz&jot augstaka limena klubu turnirus
(LBL, LSBL), paplasinat iesaistito valstu skaitu.

* Palielinat marketinga un, iespéju robezas, finansialo palidzibu LBL2 sacensibu
dalibniekiem, palidzot nostiprinaties regionalajiem basketbola klubiem, ka ari iesaistit
LBL2 un LBL3 komandu spéletajus regularas 3x3 basketbola sacensibas.

» Rikot basketbola popularizéSanas pasakumus regionos (Zvaigznu spéles, regionalo
izlaSu sacensibas, meistaribas konkursi utt.).



2.Attistibu sekméjosa vide

» Uzlabot savstarpéjo attiecibu kultiru. Sakot ar LIBL, kur treneri, ar1 vecaki,
biezi aizmirst, ka sp€létaji un ar1 liclaka dala tiesneSu Ir bérni, kuri vel tikai
macas spelet un tiesat.

» Sporta skolas jamaca ne tikal basketbola tehnika un taktika. Sportiskais
rezultats nav vienigais treneru darba kvalitates kritérijs — trenerim jabiit ari
paraugam un audzinatajam. Parmainas var panakt pacietiga ilgtermina darba, gan
popularizéjot labakos paraugus, gan stingrak ve&rSoties pret dazadiem
parkapumiem.

* Ar komunikacijas stilu radit pieméru, ka diskusija klatien€ Ir lietderigaka par
lerakstu socialajos tiklos.

* Perspektivo basketbolistu merktieciga meklésana un lesaiste treninos,
apzinot situaciju VIsSos Latvijas regionos.



2. Attistibu sekmeéjosa vide

* Treneru talakizglitibas veicinasana — seminarus Un pieredzejuso treneru

meistarklasu organizéSana ne tikai Riga, maksimali atbalstot regionalos basketbola
centrus.

* Pienacigi novertet “mazo” sporta skolu un treneru paveikto darbu,
perspektivajiem basketbolistiem no 15-16 gadu vecuma nodroSinot iesp&ju
kvalitativi tren€ties un macities Latvija, ta konkur€jot ar arzemju piedavajumiem.

* Nostiprinat basketbola sporta veida pozicijas augstskolas, sabalans¢jot
kvalitativus treninus svarigaja parejas posma 18-22 gadu vecuma ar iesp&ju
jaunajiem basketbolistiem iegiit izglitibu.



3. Latvijas vizitkarte — panakumi starptautiskajas sacensibas

« Atjaunot “Basketbola akademiju”, nodroSinot iesp&ju izlasu treneriem sezonas
laika regulari stradat ar U16 un U18 i1zlasu kandidatiem.

* Nodro§inat pectecibu izlaSu darba, izveidot centralizetu datu bazi par
spéletajiem, vinu 1zaugsmes un veselibas stavokla raditajiem.

 Morali un materiali atalgot jauniesu trenerus, kuru audz€kni valstsvienibu
sastava piedalas augstaka Iimena starptautiskajas sacensibas pieauguso
konkurence.

 Izstradat programmu un panakt finanséjumu to Klubu atbalstam, kuru
sastavos Vvalsts izlasu kandidati regulari piedalas starptautiskajos turniros.



3. Latvijas vizitkarte — panakumi starptautiskajas sacensibas

* NodroSinat regularu otras izlases darbu, studentu izlasu lidzdalibu
Universiades.

* Izmantot labas starta pozicijas 3x3 basketbola, lai Latvija attistitu 3X3
sacensibu sisttmu gan jaunieSu, gan picauguSo limeni, ka ari izstradatu un
pilnveidotu specifisku treninu metodiku.

* Nodrosinat profesionalus darba apstaklus valstsvienibas (ieskaitot
apdrosinasanu) ar visu labako spélétaju lidzdalibu.
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