Apstiprinats LBS valdes sedé
2017. gada 19. decembri

Latvijas jaunatnes basketbola izlasu reglaments

Viens no Latvijas Basketbola savienibas darbibas stratégiskajiem mérkiem — valstsvienibu izcinitas
medalas augstaka limena starptautiskajos turniros: olimpiskajas spélés, Pasaules kausa izcina,
Eiropas cempionatos.

Lai to sasniegtu, LBS:

1) valstsvienibas, sakot no jaunatnes izlasém, nodrosina kvalitativu darbu — profesionali
augstvertigu treneru sastavu, labi organizétu treninprocesu, spélétaju apdrosinasana utt. —
un apstaklus ;

2) sekmé Latvijas basketbolistu profesionalas karjeras attistibu, maksimali cenSoties saskanot
izlases komandu un spélétaju ilgtermina intereses.

Katrai Latvijas komandas katra oficialaja starptautiskaja turnira jatiecas péc maksimala sportiska
rezultata, tomér augstas vietas jaunieSu cempionatos nav pasmérkis.

1.Komandas komplektésana
1.1.Galvena trenera izvirziSana, izraudziSana un apstiprinasana
1.1.1. Uz Latvijas jaunatnes basketbola izlases galvena trenera amatu var pretendét specialists:

* ar basketbola trenera A, B vai C kategorijas sertifikatu vai LBS atzitu arvalstis iegltu basketbola
trenera izglitibu;

* vismaz piecu gadu trenera darba pieredzi, tai skaita vismaz 2 sezonas jaunatnes vai pieauguso izlasé
galvena trenera asistenta statusa (lai pretendétu uz galvena trenera amatu virieSu izlasés, jabit vismaz
2 sezonu pieredzei galvena trenera amata LBL, LBL2 vai augstakas/pirmas ligas kluba arzemes).

1.1.2. Pretendentus uz Latvijas jaunatnes basketbola izlases galvena trenera amatu var izvirzit Latvijas
¢empionata attiecigaja vecuma grupa parstavétas sporta skolas, LBS Treneru komisijas locekli, LBS
generalsekretars un LBS valdes locekli. Pieteikums un motivacijas véstule jaiesniedz ne vélak ka ldz
katra gada 15. oktobrim.

1.1.3. Jaunatnes izlases galvena trenera kandidatdras izvérté LBS Treneru komisija, nemot véra
specialista:

* atbilsttbu LBS noteiktajiem kritérijiem;
* jzglitibu un reputaciju (iepriek$éjos rezultatus, lidzdalibu LBS rikotajos seminaros);

* iepriek$éjo lidzdalibu izlaSu darba un konkursos uz amatiem izlasés;



* motivaciju vadit konkréto izlasi;
* jespéjamo pievienoto vértibu (pieauguso basketbola pieredzes izmantoSana un standartu ieviesana);
* pieredzi darba ar konkrétas vecuma grupas spélétajiem.

1.1.4. Treneru komisija ne vélak ka Iidz 31. oktobrim rekomendé konkrétu specialistu izlases galvena
trenera amatam, pievienojot izvérstu IEmuma motivaciju. TK izlases galvena trenera amatam var
rekomendét vairakus trenerus, izveidojot specialistu rangu tabulu un pamatojot savu nostaju.

1.1.5. Izlases galveno treneri apstiprina LBS valde, nemot véra Treneru komisijas rekomendacijas.

1.1.6. Ja LBS valde noraida TK izvirzito kandidatu, valdei ir pienakums sniegt detalizétu skaidrojumu
par Sada Ilemuma motiviem un aicinat TK izvirzit citu kandidatu, nemot véra valdes argumentus.

1.1.7. Ja LBS valde atkartoti noraida TK izvirzito kandidatu, valdei ir tiesibas galveno treneri apstiprinat
péc saviem ieskatiem.

1.2.Treneru sastava un personala izraudziSana

1.2.1. Jaunatnes izlases treneru sastava un personala lielumu nosaka izlasu direktors, saskana ar LBS
finansialajam iesp&jam. lzlases personalu pamata veido:

e galvenais treneris;

e trenera asistents;

e trenera asistents, kurs strada ar konkréto vecumu LIBL;
e medicinas darbinieks/fizioterapeits.

Jebkura turnira komandu javada ne mazak ka diviem treneriem.

1.2.2. Treneru sastavu un personalu komplekté izlases galvenais treneris, kandidatus saskanojot ar
izlasu direktoru un par tiem informéjot Treneru komisiju.

1.2.3. LBS Treneru komisija izvérté ieteiktos kandidatus, nepiecieSamibas gadijuma informéjot par
izlasu direktoru un LBS generalsekretaru par riska faktoriem, nepiecieSamibu paplasinat pretendentu
loku utt.

1.2.4. Treneru sastava jablt vismaz vienam specialistam, kur$ ikdiena strada ar attieciga vecuma
basketbolistiem.

1.2.5. Treneru sastavam jabut nokomplektétam ne vélak ka nedé|u pirms izlases pirmas treninometnes
sakuma.

1.2.6. Specialista vienlaikus stradasana vairakas izlasés pielaujama tikai ar LBS valdes |émumu.
1.3. Kandidatu izraudziSana un apstiprinasana

1.3.1. Izlases kandidatus izraugas galvenais treneris, konsultéjoties ar saviem asistentiem un spélétaju
parstavéto komandu treneriem.

1.3.2. Izlases kandidatu sarakstu ne vélak ka piecas nedélas pirms pirmas treninnometnes sakuma
izskata un apstiprina Treneru komisija.

1.3.3. Ja spélétaja trenerim un/vai sporta skolai (klubam) ir iebildumi par konkréta spélétaja ieklausanu
izlases kandidatos, kam nepiekrit izlases galvenais treneris, par tiem rakstiski jainformé izlasu direktors
un Treneru komisijas vaditajs. Sadus gadijumus izskata Treneru komisija.



1.3.4. Ja Treneru komisija nespéj rast risinajumu domstarpitbam par spélétaja iesaisti izlasé, galigo
|Emumu pienem LBS valde.

1.4. Kandidatu izsauksana uz izlases treninnometni un/vai turniru.
1.4.1. Par spélétaju savlaicigu izsaukSanu atbild izlasu direktors.

1.4.2. Par izsauksanu uz treninnometni un/vai turniru spélétajs ne velak ka cetras nedélas pirms darba
cikla (treninnometnes un/vai turnira) sakuma jainformé ar oficialu e-pasta vestuli, kas adreséta
spélétajam un vina parstavétajai sporta skolai. Véstulé jabit pievienotai informacijai par ierasanas
laiku un vietu, ka art izlases darba planu. Izlasés, kas sezonas laika piedalas Latvijas ligu ¢empionatos,
spélétajus uz kartéjo darba ciklu jauzaicina ne vélak ka 5 dienas pirms ta sakuma.

1.4.3. Ja spélétajam ir spéka ligums ar agentu par savu intereSu parstavniecibu, spélétajam tas ar
oficialu e-pasta véstuli jadara zinams izlaSu direktoram. Tados gadijumos izlasu direktors oficialo
informaciju (izsaukums uz izlasi, darba plans utt.) sdta ari spélétaja agentam.

1.4.4. Izsauktajam kandidatam ir pienakums septinu dienu laika rakstiski apstiprinat ierasanos uz
izlases darba ciklu vai informét par iemesliem, kapéc ierasanas nav iespéjama. Ja laika, starp
uzaicinajuma apstiprinasanu un darba cikla sakumu rodas papildus apstakli (savainojums, slimiba,
utt.), par tiem nekavéjoties rakstiski — e-pasta — jainformé izlasu direktors. Mutiska komunikacija ar
izlases treneriem vai personalu neatbrivo no pienakuma sniegt rakstisku atbildi.

1.5. Izlases sastava noteiksana turniriem
1.5.1. Izlases sastava noteikSana ir galvena trenera atbildiba.

1.5.2. Kritériji iekJausanai izlasé — spélétaja sportiska meistariba un forma, tai skaita spéja iek|auties
galvena trenera izraudzitaja komandas modelt un kolektiva, ka art sportiskas izaugsmes potencials.

1.5.3. Izlasé netiek iek|auti macibas nesekmigi basketbolisti.

1.5.4. NepiecieSamibas gadijuma galvenajam trenerim japamato sava izvéle LBS Treneru komisijai un
LBS valdei.

1.5.5. Galvenajam trenerim ir pienakums zinot izlasu direktoram un LBS generalsekretaram par katru
gadijumu, kad vina [emumu centusas ietekmét tresas personas.

1.6. Atteikumi spélétajiem

1.6.1. Izlases sastava neieklautajiem spélétajiem galvenais treneris par savu |Emumu vispirms pazino
klatiené individuala saruna.

1.6.2. Galvenajam trenerim ir pienakums individiali pamatot savu |emumu gan spélétajam, gan vina
trenerim sporta skola un sniegt rekomendacijas turpmakajam darbam.

2.Mediciniska uzraudziba

2.1. Par izlases spélétaju medicinisko uzraudzibu atbild izlasu direktors sadarbiba ar LBS medicinas
konsultantu.

2.2. lzlases kandidatu saraksta ieklautajiem spélétajiem 1 reizi gada tiek nodrosSinata mediciniska
diagnostika. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradata profilakses un/vai rehabilitacijas pasakumu
programma. Ja izlasei organizéts regulars darbs (trenini, lidzdaliba Latvijas ligu cempionatos) sezonas
laika, spéletajam mediciniska diagnostika tiek veikta 2 reizes gada.



2.3. izlases kandidatiem tiek nodroSinatas bezmaksas konsultacijas.

2.4. Izlases kandidatam ir pienakums ievérot LBS medicinas konsultanta rekomendacijas un atbildigi
izturéties pret savu veselibu.

2.5. LBS sedz izdevumus, kas saistiti ar izlases darba laika glto traumu arstéSanu un nepiecieSamo
rehabilitaciju.

2.6. Speletajiem, kuriem ir speka profesionalie ligumi, LBS apdrosina Sos ligumus atbilstosi FIBA polisei,
kas darbojas attiecigaja sezona.

3.1zlases kandidatu sportiskas attistibas uzraudziba
3.1. Par izlases spélétaju sportiskas attistibas uzraudzibu atbild galvenais treneris un izlasu direktors.

3.2. Izlases galvenais treneris péc katra darba cikla rakstiski novérté spélétaja sniegumu un sniedz
rekomendacijas meistaribas pilnveidosanai, So informaciju ne vélak ka divu nedélu laika e-pasta darot
zinamu pasam spélétajam un vina trenerim.

3.3. Galvenais treneris nodrosina regularu komunikaciju ar izlases kandidatiem un vinu treneriem.

3.4. Izlases direktors kopa ar galveno treneri seko rekomendaciju izpildei laika starp izlases darba
cikliem.

3.5. izlases direktoram un galvenajam trenerim ir pienakums sekot izlases kandidatu spélu slodzei
sezonas laika, par probléemsituacijam nekavéjoties informéjot LBS generalsekretaru un Treneru
komisiju.

3.6. Péc LBS Treneru komisijas ieteikuma jaunatnes izlases kandidatiem tiek noteikts maksimalais

spélu skaits sezona sporta skolu/klubu sastavos LBS rikotajas sacensibas un starptautiskajas sacensibas
(EYBL).

4. Kartiba izlases darba cikla laika

4.1. Latvijas jaunatnes izlaSu darbs — treninnometnes, lidzdaliba starptautiskajos turniros utt. — tiek
organizéts ta, lai izlasé pavaditais laiks tiktu izmantots maksimali efektivi, paaugstinot sportisko
meistaribu un ievirzot jaunos basketbolistus profesionala sportista dzive.

4.2. Par izlases trenindarba un sadzives organizéSanu, ka ari disciplinu izlases darba cikla laika atbild
galvenais treneris, kuram ir tiestbas noteikt uzvedibas standartus.

4.3. izlases daltbniekam ir pienakums piedalities LBS organizétajas vai saskanotajas marketinga
aktivitates un/vai socialajos projektos.

4.4. lzlases dalibniekam ir pienakums komandas aktivitasu laika publiskajas vietas lietot izlases
ekipéjumu. Neskaidribu gadijuma jakonsultéjas ar izlasu direktoru.

4.5. Digitalo iericu un socialo tiklu lietoSana jaievéro sekojoSo noteikumi.

4.5.1. Latvijas jaunatnes izlases darba laika digitalo ieri¢u — viedtalrunu, datoru — lietoSana tiek
ierobeZota lidz 1-2 stundam diena.

4.5.2. Digitalo ieri¢u lieto$anas laiku nosaka galvenais treneris. Arpus digitalo ieriu lieto$anai atvéléta
laika Tpasos gadijumos sazina ar gimeni var notikt, izmantojot trenera starpniecibu.



4.5.3. Digitalo ieri¢u lietoSanai atvéletaja laika jaunatnes izlases dalibnieks drikst lietot socialos tiklus,
ievérojot sekojoSus principus:

4.5.3.1. nekomentét treneru un komandas biedru ricibu, IEmumus utt.;

4.5.3.2. nerisinat domstarpibas ar izlases vadibu (Sim nolGkam izmantojama tiesa sazina);
4.5.3.3. neievietot materialus, kas kaité Latvijas izlases dalibnieka télam un reputacijai;
4.5.3.4. nesniegt negativus komentarus par Latvijas basketbola aktualitatem.

5. Izlases materialais nodrosinajums

5.1. Par izlases materialo nodrosSinajumu atbild izlaSu direktors, rikojoties apstiprinata budzeta
ietvaros.

5.2. Izlases dalibniekiem tiek nodrosinati:
5.2.1. kvalitativs sporta ekipéjums un inventars;

5.2.2. édinasana, nepiecieSamibas gadijuma dzivoSana, atjaunosSanas uzturlidzekli, uztura bagatinataji,
vitamini izlases sagatavo$anas posma un starptautisko turniru laik3;

5.2.3. transports no/uz sacensibu un treninu vietam vai izdevumu kompensacija.
6. Lidzdaliba jaunatnes izlasés

6.1. Latvijas jaunatnes izlases pamata tiek komplektétas no attiecigas vecuma grupas “pamatgada”
dzimusiem spélétajiem/am. Gados jaunaku basketbolistu lidzdaliba izlasé ir brivpratiga.

6.2. Ja Latvijas jaunatnes izlases oficialaja kandidatu saraksta ieklautam/ai “pamatgada” dzimusam/ai
basketbolistam/ei ir iemesli, kuru dél vins/a nevar vai negrib piedalities kada izlases darba cikla
(treninnometné, parbaudes spélés), par tiem nedélas laika péc uzaicinajuma sanemsanas rakstiski
jainformé izlagu direktors. Sadas situacijas risina izladu direktors un galvenais treneris. Galvenajam
trenerim ir tiesibas lagt konkretus gadijumus izskatit LBS Treneru komisija un/vai valdé, rosinot
spélétaja diskvalifikaciju LBS rikotajos turniros.

6.3. Ja Latvijas jaunatnes izlases oficialaja kandidatu saraksta ieklautam/ai “pamatgada” dzimusam/ai
basketbolistam/ei ir iemesli, kuru dé| vin$/a nevar vai negrib Latvijas komandas sastava spélét Eiropas
vai pasaules U16, U17, U18, U19, U20 ¢empionata (turpmak jaunatnes EC un PC), par tiem nedélas
laika péc uzaicinajuma sanemsanas rakstiski jainformeé izlaSu direktors, sniedzot detalizétu informaciju
par:

1) mediciniskajiem iemesliem, ja tadi ir;
2) citiem iemesliem.

LBS Nacionalo izlasu direktors pat katru atteikuma gadijumu zino LBS generalsekretaram, kurs informé
LBS prezidentu un valdi.

6.4. Ja atteikumam ir medicinisks iemesls, katru konkréto gadijumu (diagnozi, arstésanas taktiku,
rehabilitacijas grafiku utt.) izvérté LBS medicinas konsultanti, sniedzot atzinumu par atteikuma
pamatotibu.

6.5. Ja LBS medicinas konsultanti neapstiprina atteikuma pamatotibu vai atteikumam ir jebkads cits
iemesls, basketbolistam/ei, péc LBS valdes uzaicinajumu, personigi jaierodas uz LBS valdes sédi un
japaskaidro iemesli nespélésanai izlasé. Ja basketbolists/e uzturas arzemés un noraditaja laika
attaisnojoSu iemeslu dél nevar ierasties Latvija, vinam ir pienakums delegét savu parstavi. Neierasanas
uz LBS valdes sédi nav Skérslis LBS valdes IEmuma pienemsanai.



6.6. LBS valde, izvertéjot konkréto gadijumu, nem véra gan konkrétas izlases komandas intereses
(galvena trenera un Nacionalo izlasu direktora viedokli), gan ilgtermina apsvérumus (spélétaja
sagatavotibas [Imeni, statusu, iepriek$éjo ldzdalibu izlasés, perspektivas profesionalaja basketbola
utt.).

6.7. Ja LBS valde konstatg, ka atteikumam spélét izlasé nav objektiva attaisnojosa iemesla,

a) basketbolists/e tiek informeéts/a, ka turpmak vins/a vairs netiks aicinats/a Latvijas jaunatnes izlasés
un pieauguso valstsvienibas;

b) var tikt anuléta licence, kas dod iespéju piedalities LBS rikotajas sacensibas.

6.8. Turpmak $adu basketbolistu/i jaunatnes izlases vai valstsvienibas kandidatos var iek|aut tikai ar
Tpasu LBS valdes lemumu, publiski argumentéjot konkréto iznémuma gadijumu.

6.9. Ja tiek konstatéts, ka basketbolista/es agents ir ieteicis vai citadi veicinajis basketbolista/-es
lemumu nespélét jaunatnes izlasé EC vai PC, LBS rikojas atbilstoi Agentu licencé$anas noteikumiem.

7. Parskats par darbu

7.1. Péc katra izlases darba cikla divu nedélu laika galvenais treneris sniedz parskatu LBS Treneru
komisijai par darbu un sasniegtajiem rezultatiem.

7.2. Péc izlases sezonas beigam galvenais treneris, treneri, menedzeri un mediciniskais personals
iesniedz izlasu direktoram rakstiskus parskatus péc piedavata parauga, akcent&jot uzmanibu uz
problémsituacijam un izsakot priekslikumus darba uzlabosanai.

7.3. Izlases galvenais treneris riko seminaru izlasé ieklauto spélétaju treneriem, informéjot par darba
pieredzi — spélétaju labajam 1pasSibam un trakumiem, izsakot priekslikumus attistibai utt..

7.4. Izlases galvenais treneris klatiené sniedz parskatu LBS Treneru komisija un, nepiecieSamibas
gadijuma, LBS valdé un/vai padome.



